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ระเบียบชมรมว่ายน้ำ (บุคลากร)
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่
พ.ศ. 2559
	ชมรมว่ายน้ำ (บุคลากร) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ เป็นกลุ่มกิจกรรมที่มีการรวมตัวกันของบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ไม่น้อยกว่า 30 คน เป็นสมาชิก และบริหารโดยคณะกรรมการของชมรม ภายใต้การบริหารของสโมสรบุคลากร และนโยบายของมหาวิทยาลัย
หมวดที่ 1
บททั่วไป
ข้อที่ 1	ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบชมรมว่ายน้ำ (บุคลากร) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตหาดใหญ่ พ.ศ.2559”
ข้อที่ 2	ในระเบียบนี้
	“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	“สโมสร” หมายถึง สโมสรบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่
	“ชมรม” หมายถึง ชมรมว่ายน้ำ (บุคลากร) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตหาดใหญ่
“ประธาน” หมายถึง ประธานชมรมว่ายน้ำ (บุคลากร) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตหาดใหญ่
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการชมรมว่ายน้ำ (บุคลากร) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตหาดใหญ่
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกชมรมว่ายน้ำ (บุคลากร) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตหาดใหญ่
ข้อที่ 3	ชื่อชมรม
	ชื่อภาษาไทย ชมรมว่ายน้ำ (บุคลากร) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่
	ชื่อย่อภาษาไทย วบ.ม.อ.หาดใหญ่
	ชื่อภาษาอังกฤษ Prince of Songkla University Staff Swimming Club, Hatyai Campus
	ชื่อย่อภาษาอังกฤษ PSU SSW Club, Hatyai
ข้อที่ 4	ที่ตั้งชมรม ชั้น 1 อาคารกีฬาและนันทนาการ ศูนย์กีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   วิทยาเขตหาดใหญ่
หมวดที่ 2
วัตถุประสงค์
ข้อที่ 5	ชมรมมีวัตถุประสงค์
	5.1 ส่งเสริมกิจกรรมกีฬาว่ายน้ำ แก่บุคลากร นักศึกษา ของมหาวิทยาลัย และผู้สนใจทั่วไป
	5.2 ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ ด้วยการกีฬาระหว่างสมาชิก
5.3 เป็นหน่วยงานที่การดำเนินกิจกรรมด้านกีฬาว่ายน้ำ และคัดเลือกนักกีฬาว่ายน้ำบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย
	5.4 ส่งนักกีฬาว่ายน้ำเข้าร่วมรายการแข่งขันในกีฬาบุคลากร
	5.4 เผยแพร่ชื่อเสียง และเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย
หมวดที่ 3
สมาชิก
ข้อที่ 6	ประเภทและคุณสมบัติ
สมาชิกของชมรม ได้มาจากการรับสมัคร โดยแยกเป็นประเภท ดังนี้
6.1 สมาชิกสามัญ ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย วิทยาเขตหาดใหญ่ (เงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้)
6.2 สมาชิกวิสามัญ ได้แก่ พนักงานเงินรายได้ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ลูกจ้างโครงการของมหาวิทยาลัย/คณะ/หน่วยงาน วิทยาเขตหาดใหญ่
6.3 สมาชิกสมทบ ได้แก่ ข้าราชการบำนาญ ซึ่งแสดงความจำนงขอเข้าเป็นสมาชิกชมรม และได้รับการพิจารณาจากชมรมแล้ว
6.4 สมาชิกกิตติมศักดิ์ ได้แก่ บุคคลที่มีอุปการคุณ ช่วยเหลือ ทำประโยชน์แก่ชมรม หรือผู้ที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ สมควรเชิญเป็นสมาชิกกิตติมศักดิ์ และผู้รับเชิญไม่ขัดข้อง ให้ถือว่าเป็นสมาชิกของชมรมนับแต่วันที่ตอบรับ และมีจำนวนสมาชิกกิตติมศักดิ์ไม่เกินร้อยละ 10 ของสมาชิกสามัญ
ข้อที่ 7	การสิ้นสมาชิกภาพ
	7.1 ตาย
	7.2 ลาออก
	7.3 ขาดคุณสมบัติตามข้อ 6
	7.4 ขาดการชำระค่าบำรุงรายปี
	7.5 คณะกรรมการชมรม ลงมติให้สิ้นสมาชิกภาพ
	7.6 สมาชิกกิตติมศักดิ์ ให้มีอายุการเป็นสมาชิกเท่ากับวาระของคณะกรรมการที่ลงมติรับ
ข้อที่ 8	สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก
	8.1 สมาชิกมีสิทธิเสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารชมรม ต่อประธานชมรม เป็นลายลักษณ์อักษร
8.2 สมาชิกมีสิทธิได้รับการพิจารณาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของชมรม ในกรณีจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	8.3 สมาชิกมีสิทธิได้รับส่วนลดหรือยกเว้นค่าธรรมเนียมการสมัครเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม
	8.4 สมาชิกมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของชมรม
	8.5 สมาชิกสามัญของชมรมมีสิทธิสมัครรับเลือกเป็นประธานชมรม
	8.6 สมาชิกสามัญและวิสามัญของชมรมมีสิทธิเลือกประธานชมรม
8.7 สมาชิกสามัญและวิสามัญของชมรมมีสิทธิได้รับเลือกจากประธานชมรม ให้เป็นคณะกรรมการชมรม
8.8 สมาชิกสามัญที่เป็นสมาชิกชมรมไม่น้อยกว่า 6 เดือน ร่วมกันไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ของสมาชิกทั้งหมด มีสิทธิลงคะแนนถอดถอน คณะกรรมการหรือประธานชมรม โดยแนบเหตุผลประกอบอันสมควร เสนอต่อนายกสโมสรพิจารณา
หมวดที่ 4
กรรมการชมรม
ข้อที่ 9	กรรมการ ประกอบด้วย
	9.1 ประธาน
9.2 คณะกรรมการ ซึ่ง ประธาน เป็นผู้คัดเลือกจากสมาชิก ไม่น้อยกว่า 15 คน แต่ไม่เกิน 20 คน ได้แก่ รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก ปฏิคม ประชาสัมพันธ์ และ อื่นๆ ซึ่งมีหน้าที่โดยสังเขป ดังต่อไปนี้
9.2.1 รองประธานชมรม ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยประธานชมรม ในการบริหารกิจการชมรม   ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ประธานชมรม ได้มอบหมาย และทำหน้าที่แทนประธานชมรม เมื่อประธานชมรม ไม่อยู่หรือไม่สามารถจะปฏิบัติหน้าที่ได้
9.2.2 เลขานุการ ทำหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการของชมรมทั้งหมด เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ของชมรมในการปฏิบัติกิจการของชมรม และปฏิบัติตามคำสั่งของประธานชมรม ตลอดจนทำหน้าที่เป็นเลขานุการในการประชุมต่างๆ ของชมรม
9.2.3 เหรัญญิก มีหน้าที่เกี่ยวกับการเงินทั้งหมดของชมรม เป็นผู้จัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย บัญชีงบดุลของชมรม และเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ของชมรมไว้เพื่อตรวจสอบ
9.2.4 ปฏิคม มีหน้าที่ในการให้การต้อนรับแขกของชมรม เป็นหัวหน้าในการจัดเตรียมสถานที่ของชมรม และจัดเตรียมสถานที่ประชุมต่างๆ ของชมรม
9.2.5 ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่เผยแพร่กิจการ ชื่อเสียงเกียรติคุณของชมรม ให้สมาชิกและบุคคลทั่วไปให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย
9.2.6 กรรมการ มีหน้าที่เสนอความคิดเห็นแก่คณะกรรมการชมรม และช่วยเหลือการบริหารกิจการต่าง ๆ ของชมรม
9.2.7 กรรมการตำแหน่งอื่นๆ อาจแต่งตั้งเพิ่มเติมตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการชมรม พิจารณาเห็นสมควรกำหนดให้มีขึ้น และให้ประธานชมรมเสนอชื่อให้สโมสรแต่งตั้ง โดยมีจำนวนเมื่อรวมกับตำแหน่งกรรมการข้างต้นแล้ว ต้องไม่เกินจำนวนที่ข้อบังคับของชมรมกำหนด
ข้อที่ 10	การประชุมคณะกรรมการชมรม ให้ประธาน หรือกรรมการที่ประธานมอบหมายให้เป็น ประธานการประชุม ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด
ข้อที่ 11	การลงมติ กรรมการชมรม มีสิทธิออกเสียงคนละหนึ่งเสียง มติที่ประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้างมาก
หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
ข้อที่ 12	อำนาจและหน้าที่ของประธานชมรม
	12.1 รับผิดชอบบริหารกิจการของชมรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของชมรม
	12.2 เป็นผู้แทนในการติดต่อประสานงานกับสโมสร หน่วยงานภายในและภายนอก มหาวิทยาลัย
	12.3 คัดเลือกสมาชิกเข้าเป็นคณะกรรมการชมรม และเสนอชื่อให้สโมสรแต่งตั้ง
	12.4 แต่งตั้งอนุกรรมการ เพื่อรับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ
	12.5 รับนโยบาย มติ หรือคำสั่งจากมหาวิทยาลัยมาปฏิบัติ
ข้อที่ 13	วาระการดำรงตำแหน่ง
	13.1 ประธานชมรมมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี นับตั้งแต่วันที่มหาวิทยาลัยประกาศแต่งตั้ง และคณะกรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระการดำรงตำแหน่งของประธานชมรม
	13.2 ในกรณีที่ตำแหน่งประธานชมรม ว่างลงก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการชมรมชุดเดิมปฏิบัติงานต่อไปเป็นการชั่วคราว โดยให้รองประธานรักษาการแทนประธาน และให้ดำเนินการสรรหาประธานชมรมคนใหม่ภายใน 60 วัน
	13.3 ในกรณีคณะกรรมการชุดเดิมพ้นจากตำแหน่ง ให้มอบงานให้แก่คณะกรรมการชุดใหม่ให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่พ้นจากตำแหน่ง
ข้อที่ 14	การพ้นจากตำแหน่ง
	ผู้ดำรงตำแหน่งกรรมการหรืออนุกรรมการ จะพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ต่อไปนี้
	14.1 ตาย
	14.2 ลาออก
	14.3 ขาดคุณสมบัติตาม ข้อ 6
14.4 ครบวาระการดำรงตำแหน่ง
14.5 ออกตามนัย ข้อ 8.8

ข้อที่ 15	การสรรหาประธานชมรม
15.1 ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญเสนอรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเป็นประธาน กับสโมสร
เพื่อดำเนินการแต่งตั้งประธานชมรม ทั้งนี้ต้องดำเนินการก่อน ประธานคนปัจจุบันหมดวาระลง 30 วัน
15.2 กรณีไม่สามารถดำเนินการตามข้อ 15.1 ได้ ให้คณะกรรมการชมรมดำเนินการเปิดรับสมัครผู้ลงแข่งขันชิงตำแหน่งประธานจากสมาชิกสามัญ และดำเนินการให้มีการจัดการเลือกตั้งต่อไป
ข้อที่ 16	การแต่งตั้งคณะกรรมการชมรม
ให้ประธานชมรม เสนอรายชื่อกับสโมสรเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชมรม ให้เสร็จสิ้นภายใน 20 วัน นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นประธานชมรม
หมวดที่ 5
การเงิน
ข้อที่ 17	รายได้ชมรม
	17.1 เงินจัดสรรประจำปีจากสโมสร
	17.1 รายได้จากค่าบำรุงสมาชิก ค่าบริการ และอื่นๆ




ข้อที่ 18	บำรุงและค่าธรรมเนียม
18.1 สมาชิกต้องชำระค่าบำรุงเป็นรายปีตามประกาศชมรม โดยได้รับยกเว้นค่าบำรุงในปีแรก เว้นแต่สมาชิกสมทบต้องชำระค่าบำรุงรายปีตามประกาศชมรม ทุกปี
	18.2 ชมรมอาจเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจากการจัดกิจกรรม ทั้งนี้ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้อที่ 19	การเก็บรักษาและการรับผิดชอบเงินและทรัพย์สิน
19.1 ประธาน รองประธาน และเหรัญญิก มีหน้าที่ดูแลรักษาเงินของชมรม ให้อยู่ในสภาพปลอดภัย
โดยมีสมุดบัญชีและหลักฐานแห่งการ รับ-จ่าย เงิน และเก็บรักษาเงินอย่างครบถ้วน ให้เหรัญญิกรายงานฐานะทางการเงินของชมรม ต่อคณะกรรมการชมรมเดือนละครั้ง และสรุปงบดุล รายรับ รายจ่าย ประจำปีงบประมาณภายใน 30 วัน
19.2 เงินของชมรมให้ฝากไว้ในนามของชมรม กับธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด(มหาชน) สาขามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือธนาคารอื่นๆ ที่ให้บริการในมหาวิทยาลัย โดยมี ประธาน รองประธาน และเหรัญญิก ร่วมกันรับผิดชอบ
19.3 ครุภัณฑ์และทรัพย์สินอื่นๆ ของชมรม ประธานชมรม พิจารณามอบหมายกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได้ เก็บดูแลรักษา
ข้อที่ 20	การเบิกและการจ่าย
20.1 การเบิกเงินจากธนาคาร จะต้องมีเหรัญญิก ประธานชมรมหรือรองประธานชมรม ลงนามในใบถอนเงิน 2 ใน 3 คน
20.2 การเบิกจ่ายเงินสำหรับกิจกรรมให้ประธานชมรม ทำหนังสือขออนุมัติมายังสโมสร และเก็บหลักฐานการจ่ายเงินไว้เพื่อการตรวจสอบและส่งมอบให้สโมสรและสำเนาให้คณะกรรมการชมรมชุดต่อไป
หมวดที่ 6
การประชุมใหญ่สามัญ
ข้อที่ 21	การประชุมใหญ่ของชมรม
ให้ประธานชมรม ดำเนินการจัดประชุมใหญ่สามัญปีละ 1 ครั้ง โดยให้เชิญสมาชิกชมรมทุกประเภทเข้าร่วมการประชุมและมีวาระการประชุม ดังนี้
21.1 รายงานผลการดำเนินงานของชมรม ในรอบปีที่ผ่านมา
21.2 รายงานงบดุล รายรับ รายจ่าย ประจำปี ที่ผู้ตรวจสอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตรับรอง
21.3 การสรรหาประธานชมรมเมื่อหมดวาระ
21.4 เรื่องอื่นๆ
หมวดที่ 7
การแก้ไขระเบียบ
[bookmark: _GoBack]	การแก้ไขระเบียบ ชมรมว่ายน้ำ (บุคลากร) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ต้องมีสมาชิกชมรม จำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ของสมาชิกทั้งหมด ลงชื่อและเสนอต่อประธานชมรม การแก้ไขระเบียบนี้ จะมีผลบังคับใช้ก็ต่อเมื่อ คณะกรรมการชมรม ลงมติเห็นชอบด้วยคะแนน 2 ใน 3 ของผู้เข้าร่วมประชุม โดยได้รับความเห็นชอบจากนายกสโมสรบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่
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